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Ayant pouvoir de vote : Mesdames Patricia LESUEUR, Agnés MERCIER et Francoise PAYEN, Messieurs
Claude ADAM, Tony BESANCON, Jacques BOUILLON, Dominique CARPENTIER, Jean-Pierre
CORNEILLE, Frédéric COURVOISIER-CLEMENT, Claude DEBOURCES, Yann DUGARD, Philippe
ETIENNE, Olivier GODART, Christophe MANCEAUX, André MALVAUX, Michel MEIS, Ludovic
PHILIPPE, Francis SIGNORET, Benoit SINGLIT et Gérard SOUDANT.

OBJET : PROGRAMME PEDAGOGIQUE 2015/2016
DU RELAIS D’ASSISTANTES MATERNELLES

Vu les statuts notamment la compétence « Création et gestion d’un relais d'assistantes maternelles » ;

Vu la délibération n°DB2014/43 du Conseil communautaire du 19 mai 2014 déléguant au Bureau
communautaire 'approbation du programme pédagogique du Relais d'Assistantes Maternelles ;

Aprés en avoir délibéré, le Bureau communautaire :
- ADOPTE le programme pédagogique du relais d’assistantes maternelles 2015/2016 figurant en
annexe
-  CHARGE le P?ident de son application
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Préambule

Fin 2014, la Communauté de Communes de I’Argonne Ardennaise a renouvelé I'agrément du RAM
auprés de la Caisse d’Allocations Familiales des Ardennes.

Un nouveau contrat de projet définit ainsi les missions et les objectifs du relais pour la période du 1*
janvier 2015 au 31 décembre 2016.

L’existence et les missions des RAM ont été reconnues dans la loi du 27 juin 2005 relative aux
assistants maternels et aux assistants familiaux et codifiés a I'article L. 214-1 du code de I'action
sociale et des familles.

La lettre circulaire du 2 février 2011 de la Cnaf (LC n° 2011-020) décline leurs missions :
1- Animer un lieu ol les parents, les enfants et les professionnels (assistants maternels,
gardes a domicile) se rencontrent, échanges et tissent des liens sociaux (éveil pour les
enfants accompagnés d'un adulte, informations des parents et des professionnels, ...)

2- Organiser ce lieu pour informer, orienter et favoriser I'accés aux droits pour les familles,
les professionnels et les candidats a I'agrément

3- Contribuer & améliorer les pratiques professionnelles
4- Participer & une fonction d'observation des conditions locales d'accueil des jeunes enfants

Le programme pédagogique de septembre 2015 a juin 2016 met en ceuvre ce nouveau contrat de
projet avec des actions programmeées sur les trois volets du RAM précisées ci-dessous :

o les animations collectives : le Roule Doudou ;
o les entretiens individuels et permanences téléphoniques : le Allo Ram ;
o les ateliers thématiques : les Rendez-vous du RAM.

Le programme pédagogique 2015-2016 est élaboré en collaboration avec des assistantes maternelles
membres du comité de pilotage, puis validé par le bureau, par délégation du Conseil
Communautaire.

Il s’adresse a tout habitant souhaitant connaitre les intentions éducatives et les objectifs visés pour
cette période. Une évaluation des actions menées sera effectuée a la fin d’année 2015 pour réajuster
ou modifier et s’assurer ainsi du bon fonctionnement du service.
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Les animations Roule Doudou

1. Les animations collectives

Le public : les animations collectives sont des temps destinés aux enfants accompagnés de leur
assistante maternelle et/ou des parents employeurs.
Hors animations a caractére exceptionnel, la participation a ces temps est gratuite.
Quand ? Ces temps sont principalement fixés au cours de matinées :
e |es lundis et mardis de Sh00 a 11h00
e lejeudide 9h30a 11h00

Les temps d’animations s’organisent autour de I'intervention d’une seule animatrice. Les activités
proposées sont du conte, des petits jeux, des chansons...

A la différence du lundi et du mardi, 'animation du jeudi n’a pas de logique thématique particuliére.
Toutefois, il peut y étre proposé des activités manuelles issues des cycles d’animations (qui n’ont pas
pu étre réalisées notamment en raison de 'absence de certaines assistantes maternelles le jour de
I’'animation).

Parallélement aux animations collectives hebdomadaires, des temps festifs et des sorties sont prévus
tout au long de I'année (pique-nique, sortie annuelle en juin ...).
Des partenaires sont amenés a y intervenir dans le cadre de partenariats actifs et évolutifs.

Comment ? Les animations collectives sont définies sur 11 cycles répartis de septembre 2015 a juin
2016.
Un cycle représente un théme d’activité proposé a I'identique sur chaque commune desservie par le
RAM.

La qualité d’une animation dépend du nombre d’enfants et d’assistantes maternelles quiy
participent ainsi que de la capacité d’accueil de chacune des salles. effectif optimal est d’environ 5
a 10 enfants pour 4 3 8 assistantes maternelles. La capacité d'accueil des salles mises a disposition
varie entre 30 et 50 places.

Ou ? Le service est itinérant.

Les communes identifiées pour accueillir le RAM sont les suivantes : Buzancy, Le Chesne, Grandpré,
Cauroy, Vouziers, Hauviné, Falaise, Challerange.

Afin d’augmenter la fréquentation des assistantes maternelles sur les temps collectifs et de pallier
des problémes de mobilité, des temps ponctuels d’animations collectives peuvent étre proposés
pendant les petites vacances, dans I'optique de tester la viabilité d’une animation dans d’autres
communes.

Une convention entre les communes concernées et la 2C2A permet de définir les modalités
d’utilisation des salles mises a disposition.
D’autres communes du territoire pourraient également accueillir le service itinérant, en fonction :
e dudéveloppement des activités du RAM ;
e d’une demande de la part des assistantes maternelles ;
e de la participation des assistantes maternelles au Roule Doudou ;
e d’une demande des élus locaux.
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Déroulement d’'une matinée type

Les animations collectives se déroulent essentiellement sur des matinées.

Elles sont a destination des enfants accompagnés de leur assistante maternelle et/ou des parents
employeurs.

Diverses activités sont proposées dans un contexte et une organisation bien définies.

Une matinée type s'organise de la maniere suivante :

9h00 (9h30 le jeudi): Accueil des enfants et des assistantes maternelles/parent(s) employeur(s)

Jeux libres, période d'adaptation

9h30 : Présentation des enfants sous forme ludique (chants, ronde...)

9h35 : Début de l'activité

10h15 : Regroupement sur les tapis pour écouter des histoires contées par I'animatrice. Temps calme.
10h45 : Rondes avec les enfants et les adultes : chants, comptines (des chansons du livret du RAM),
11h00 : Rangement, le « au revoir ». Départ.

a. Les objectifs des animations collectives

La circulaire CNAF de 2001 précise qu’un temps collectif est le regroupement en un méme lieu des
assistantes maternelles accompagnées d’enfants. Les jeunes enfants découvrent et explorent un
nouveau lieu, vivent de nouvelles expériences. lls rencontrent d’autres enfants, d’autres adultes.
’animatrice met en relation 'enfant et les assistantes maternelles mais également les assistantes
maternelles entre elles.

Les animations inscrites dans ces temps collectifs ont notamment pour objectifs généraux de :

e développer des actions générant du lien social :

> en favorisant 'adaptation de I'enfant dans le temps d’animation : apprentissage de la vie
sociale ;

> en proposant des rencontres entre les enfants fréquentant le RAM et les enfants fréquentant
des structures culturelles, éducatives (haltes garderies, créches, multi-accueils, écoles) ;

> en invitant régulitrement les assistantes maternelles, enfants et parents employeurs du
territoire & participer a des temps festifs et des sorties (arbres de noél, visites des structures
locales, etc.)

e contribuer & la professionnalisation de I'assistante maternelle :
en mettant a la disposition des assistantes maternelles des documents et magazines relatifs a
leur pratique professionnelle ;

» en réunissant les assistantes maternelles pour échanger entre elles sur leur pratique, pour
observer I'enfant et développer leurs compétences par la mise en réseau des assistantes
maternelles : création d’une identité professionnelle propre ;

> en faisant intervenir des professionnels de la petite enfance pour les informer, les guider
dans leur pratique professionnelle.

e développer des activités éducatives et culturelles :

 en faisant découvrir aux enfants les structures locales, éducatives (bibliothéques, écoles...) ;

> par l'intervention de personnes qualifiées lors des animations collectives ou au sein des
structures locales existantes (éducatrices de jeunes enfants, institutrices, animatrices
lecture...).

e proposer un environnement et des activités adaptés a I'enfant::

2.8 MAI 2015
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> endisposant d’'un équipement et du matériel pédagogique ;
> en renouvelant le matériel quand cela est nécessaire.
b. Les actions au sein des animations collectives

e Les animations des lundis et mardis : les thémes

Onze thémes ont été définis pour mettre en ceuvre les objectifs précités. Un tableau prévisionnel
précise les dates, themes et lieux d’animation.

L’animatrice peut faire appel a des intervenants au cours du programme pédagogique. A cet effet, certains
cycles peuvent &tre modifiés ou remplacés en fonction des besoins.

CYCLE 1 - Pate & sel

Activité : puzzle en pate a sel
&
Intérét pédagogique

L'activité permet :
e de jouer avec la matiere
e de laisser libre court a I'imagination des enfants
e de garder des « traces »
e de créer des éléments
e de les modeler sans attendre trop de réalisations « concrétes »
e de choisir de conserver leurs « oeuvres » et de jouer avec

CYCLE 2 — éveil corporel

Activité : éveil corporel en musique
Intérét pédagogique

L’activité permet :

@
e une initiation aux différents types de musique (classique, pop, jazz...)
e la découverte et I'appropriation des sons. Chaque instrument posséde ses sons, sa musicalité
e une source de stimulation imaginaire et créative
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e la découverte de I'identité corporelle au travers du son
e l'accés a des émotions trés subtiles que les mots n’arrivent pas toujours a traduire
e |a fabrication du silence

Cycle 3 — Expériences scientifiques

Activités : le RAM initie les tout-petits a la « méthode scientifique » en leur faisant apprécier la
science par le jeu.

Intérét pédagogique

L’activité permet de :
e faire des expériences scientifiques de fagon ludique
e apprendre aux enfants a comprendre le monde

Cycle 4 — Les sucettes en chocolat

Activités : le RAM initie les tout-petits a la cuisine sans cuisson

Intérét pédagogique

L'activité permet de :
e développer la motricité fine (verser, mélanger, modeler....)
e responsabiliser I'enfant en lui confiant des taches simples
e prendre du plaisir a réaliser une recette
e ¢éveiller au golt
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Cycle 5 — Transvasements

Activités : verser et déverser
L’enfant va déchirer des petits bouts de papier a mettre ensuite dans différents contenants, a vider
et transvaser. D’autres supports sont utilisés : I'eau, le sable, la semoule, etc.

Intérét pédagogique

L'activité permet de :
e fixer 'attention de I'enfant. Le petit enfant comprend qu’un volume peut contenir un peu,
beaucoup, et s'il reste de la place on peut toujours en rajouter.
e développer la dextérité.
e découvrir et sapproprier le son produit par les divers transvasements.
e découvrir différentes matiéres.

CYCLE 6 - Le parcours

Activité : expérimentation de déplacements sur le parcours psychomoteur

Le parcours psychomoteur est installé dans chaque salle communale. Des consignes de sécurite sont
expliquées. Une démonstration par I'animatrice est effectuée (seule ou par un enfant accompagné
de I'animatrice). Les adultes accompagnent chaque enfant a se mouvoir sur le parcours.

Intérét pédagogique
Ce parcours permet aux enfants de faire des expériences motrices en fonction de leur age.

CYCLE 7 - Plantation
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Activité : plantations de boutures, de champignons...
Les enfants plantent des boutures dans des petits pots puis les arrosent.

Intérét pédagogique

Jardiner avec les enfants permet de leur apprendre des valeurs fondamentales telles que la patience
et le respect de la nature.

A I'heure ol ’'environnement tient une grande place, le jardinage éveille les enfants a la question de
la préservation de la nature et de I'écologie.

Cette activité développe la motricité fine : les enfants manipulent les graines avec précaution et
apprennent a les planter.

C’est aussi une découverte sensorielle : ils touchent le terreau, sentent les parfums émanant de la
terre et des herbes aromatiques.

CYCLE 8 — Eveil musical

Activité : éveil musical
Marc Boegner propose des animations musicales a partir d’instruments originaux et insolites qu’il a
lui-méme fabriqués.

Intérét pédagogique :

- au niveau social : I'éveil sonore favorise I'écoute, le respect de l'autre, I'expression, la
communication, la socialisation,

- au niveau cognitif : I'éveil sonore développe la mémoire, le langage, I'attention et la concentration
qui sont nécessaires a tout apprentissage,

- au niveau affectif : I'enfant, au travers de jeux sonores, projette ses désirs, canalise ses pulsions, se
sent capable de faire et acquiert ainsi confiance en lui,

- au niveau corporel : I'éveil sonore favorise I'émergence d'habiletés motrices, I'acquisition du
schéma corporel, la prise de conscience de son corps...

et de sa publication ou notification le 2 8 MAI 2015



Cycle 9 - cuisine

Activités : Cocktail de fruits

Les assistantes maternelles accompagnent chaque enfant dans cette activité culinaire.
Les participants sont ensuite invités a la dégustation.

Intérét pédagogique

Cette activité manuelle contribue a développer la motricité fine de I'enfant.
L’assistante maternelle va aider 'enfant en Vaidant a se concentrer, a étre délicat.
Cette activité est établie en paralléle avec la semaine du go(t.

CYCLE 10 - Parcours psychosensoriel

Activité : expérimentation de déplacements sur le parcours psychomoteur

Le parcours psychomoteur est installé dans chague salle communale. Des consignes de sécurité sont
expliquées. Une démonstration par I'animatrice est effectuée (seule ou par un enfant accompagné
de I'animatrice). Les adultes accompagnent chague enfant a se mouvoir sur le parcours.

Intérét pédagogique
Ce parcours permet aux enfants de faire des expériences motrices en fonction de leur age.

CYCLE 11— Sable a@ mouler

Activité : modelage du sable

Les enfants vont manipuler du sable a mouler dans un grand bac.
Intérét pédagogique
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L'activité permet de :

e encourager les activités créatives et sociales en groupe
développer la motricité fine
s’amuser

Les animations du jeudi

Les animations du jeudi fonctionnent sur le méme principe que les lundis et mardis matin sauf qu’il
n’y est pas proposé d’activités manuelles (sauf exception) mais :

e destemps libres de jeu, d’éveil ;

e un coin lecture ou I'animatrice raconte des histoires a I'aide de marionnettes ;
* destemps de chansons et de rondes ;

» des activités sportives (petits jeux de parcours) ;

e de larelaxation.

2. Les temps « passerelles » dans les écoles

Le RAM propose des rencontres entre les enfants du Roule Doudou et les enfants scolarisés des
écoles du territoire.

Des temps d’activités sont partagés entre enfants non scolarisés et enfants scolarises. Ceux-ci
participent conjointement a un temps de classe mais aussi a des activités spécifiques (cuisine,
sport...).

Il s’agira de proposer ces temps passerelles a toutes les écoles du territoire sur la durée du
programme stratégique 2015-2016.

Les partenariats avec les écoles concernent les enfants dont |'dge permet la scolarité en septembre
2016.

La mise en ceuvre des temps passerelles implique la mutualisation et I'utilisation des compétences
des professionnels concernés : animatrices RAM, assistantes maternelles, instituteurs...

Intérét pédagogique :
e contribuer a la socialisation de I'enfant.
» contribuer a son intégration progressive dans les rythmes scolaires.

Mise en ceuvre prévisionnelle

Suite & 'approbation obtenue de I'inspectrice de la circonscription de Vouziers pour effectuer des
passerelles dans les écoles du territoire, 'animatrice RAM établit des contacts avec les directeurs et
professeurs des écoles susceptibles d’étre intéressés par ce projet.

Les écoles qui ont déja fait I'objet de ces actions passerelles en 2015, seront recontactées pour
renouveler I'action en 2016.

Les institutions sont sollicitées en fonction de la demande des assistantes maternelles et du nombre
d’enfants concernés. Pour un bon déroulement de I'atelier passerelle, le nombre d’enfants
participant est défini par chacun des professeurs des écoles concernées par I'activité. Généralement,
I’accueil se limite a environ 3, voire 5 enfants au maximum, par demi-matinée.
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Déroulement de l'inscription auprés de I'animatrice : les assistantes maternelles sont sollicitées afin
d’accompagner les enfants accueillis lors de ces demi-matinées de temps de classe. L'animatrice du
RAM prend connaissance du nombre de demandes par le biais d’inscriptions. Elle transmet a chaque
accompagnant des documents qui doivent lui étre diment complétés, signés et retournés afin que
soit validée la participation.
Lesdits documents sont les suivants :
- une fiche d’urgence en cas d’accident dans le respect du protocole de I'établissement ;
- une autorisation parentale permettant la décharge de responsabilité au profit du corps
enseignant et de 'assistante maternelle (répartie sur différents temps de la demi-matinée de
passerelle).

3. Les temps d'échange avec les structures/associations locales culturelles
(bibliothéques...)

Pour le programme pédagogique 2015-2016, I'accés a la culture par la découverte des structures
culturelles du territoire est toujours intégré aux objectifs du RAM.

A cet effet, les partenariats avec la bibliothéque municipale de Vouziers, avec la Bibliothéque
Départementale des Ardennes mais également avec les gestionnaires des points lectures sont
amenés a se créer ou a se renforcer.

e Réflexion autour d’un projet de création « point lecture petite enfance » sur une commune
du territoire.

Une réflexion sera menée afin d’étudier la viabilité d’un projet : la création d’un point lecture
enfance et jeunesse, sur une commune du territoire. L’objectif serait de proposer un espace de choix
de lecture a I'intention des parents et de leurs enfants.

Une permanence mensuelle pourrait étre proposée dans les locaux mis a disposition par la
commune. Les livres ou les revues spécialisées enfance et jeunesse seraient consultables sur place et
pourraient faire 'objet de préts par le RAM.

Mise en ceuvre prévisionnelle :
L'animatrice du RAM
e contactera la commune pour obtenir gracieusement une salle ol les ouvrages seront installés
de maniére permanente
e constituera un stock de livres et de magazines (ouvrages achetés par I'intercommunalité,
donnés par les habitants, récupérés aupres des déchetteries)
e contactera la Bibliothéque Départementale des Ardennes pour I'informer du projet, obtenir
des conseils et envisager le passage du bibliobus
e s'entretiendra avec les assistantes maternelles issues de la commune d’implantation du point
lecture pour expliquer le projet et permettre a certaines d’effectuer des permanences
d’ouverture du point lecture

> le centre culturel « Les Tourelles »

Chaque année, une aprés-midi festive sur le theme « Le temps des vacances est co-organisée avec la
ville de Vouziers, le FJEP/CS, le centre culturel Les Tourelles, I'Office du Tourisme de I’Argonne
Ardennaise et la 2C2A. L'objectif de cette manifestation est de faire découvrir aux familles du
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territoire, les différentes sorties et les activités de loisirs proposés sur le territoire, durant la période
des grandes vacances.

Au mois de juin 2014, le RAM a participé a I’événement en proposant une animation collective Roule
Doudou dans les locaux du centre culturel Les Tourelles.

En 2016, le relais renouvellera sa participation et son implication dans I'organisation de ce temps
festif.

Obijectifs de I'action :
e faire découvrir les activités du RAM aupres des familles
e valoriser, renforcer et développer les partenariats associatifs et culturels

4, Les temps d'échanges avec le multi-accueil de Vouziers, les accueils
collectifs de mineurs

Les animations collectives seront amenées a créer ponctuellement ou régulierement, des échanges
entre les enfants du RAM et ceux du multi-accueil et/ou d’accueil collectifs de mineurs du territoire
et des associations ceuvrant dans le domaine de 'enfance et de la jeunesse.

Intérét pédagogique :
e stimulation et enrichissement des expériences personnelles des enfants

e socialisation et renforcement du lien social entre les enfants et les adultes

Mise en ceuvre prévisionnelle :

Dans le cadre des activités proposées a Vouziers, un partenariat a été créé entre le multi accueil de
Vouziers et le RAM de la 2C2A.

En effet, au cours du précédent programme pédagogique, les enfants du multi accueil de Vouziers
ont été associés a I'activité pique-nique du Roule Doudou. Par ailleurs, lorsque le relais organise une
manifestation, le multi accueil est régulierement convié a y participer.

Il convient donc de :
e donner aux responsables de structures la programmation des animations collectives ;
e définir un plan d’actions entre le RAM et la structure ;
e convenir de temps de rencontres entre les enfants des structures petite enfance, les enfants
et accompagnateurs du RAM.

5. Partenariats avec la Maison des Solidarités du Conseil Général des
Ardennes

Une rencontre entre les RAM du Réseau départemental des Ardennes et I'équipe d’Educatrices de
Jeunes Enfants (EJE) a eu lieu en mars 2015, permettant ainsi d’échanger sur un renforcement du
partenariat RAM/Conseil Général. Les réflexions ont permis d’envisager une implication des
éducatrices de jeunes sur les actions des RAM. Au sein de |'Argonne Ardennaise, cela se traduit par :
e Iintervention ponctuelle de I'EJE sur des temps collectifs, sur des temps d’informations
e une communication plus réguliére entre les services RAM /PMI
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e la présence et la participation de I'EJE dans les réunions de comité de pilotage RAM

6. Les temps festifs et fédérateurs

Différents temps festifs sont amenés a se réaliser tout au long de I'année.

Ils consistent a réunir les assistantes maternelles, enfants et parents du territoire autour de
manifestations diverses : le temps festif de Noél, un spectacle commun de fin d’année, exposition
des réalisations effectuées lors de animations collectives, exposition de photographies d’assistantes
maternelles et de leur(s) enfants(s), etc.

Ces temps festifs sont impulsés par I'animatrice du RAM mais également par les assistantes
maternelles lors des comités de pilotage.

Intérét pédagogique :
e valorisation du travail de [Iassistante maternelle (renforcement de leur identité
professionnelle) ; temps d’échange, de socialisation.

Mise en ceuvre prévisionnelle du temps festif de Noél :
Un temps festif est prévu sur une demi-journée en décembre pour toutes les assistantes maternelles
et leur(s) enfant(s), ainsi que pour les parent(sjemployeur(s).
La réflexion et la préparation autour de ce temps festif est proposée a I'ensemble des assistantes
maternelles du territoire dans le cadre d’un comité de pilotage élargi. C’est I'occasion de répondre a
I'objectif suivant :

> développer des actions générant des prises d’initiatives.
Les assistantes maternelles devront apporter leurs idées, leurs projets. Elies définissent ainsi
plusieurs points avec I'animatrice du RAM et du FJEP-Centre social :

le théme du temps festif

son intérét pédagogique

le public concerné

le lieu

la date de I'événement (en semaine ou un samedi)
I'organisation et le déroulement du temps festif

le colit éventuel de chacun de ce temps

les besoins humains et matériels (intervenants, salles)

NNANE NN NN

L’animatrice organise et entreprend les démarches suivantes :
v' réservation de la salle ;
v envoi d’invitations aux assistantes maternelles et aux parents employeurs (suivant le public
défini en comité de pilotage) ;
v’ travail avec la chargée de communication de la 2C2A pour diffuser I'information.

Une trentaine de parents et d’assistantes maternelles ainsi qu’une soixantaine d’enfants sont
attendus pour ce troisieme temps festif.

7. Les sorties

> Sortie annuelle de fin d'année scolaire
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Une sortie est prévue pour les usagers du RAM durant I'année et plus particuliérement a la fin de
I"'année scolaire.
Elle est proposée et réfléchie dans le cadre du comité de pilotage.

Intérét pédagogique :
e une action éducative : la sortie s’inscrit obligatoirement dans le cadre d'une action
éducative ;
e un temps favorisant le lien social ;
e la découverte de I'environnement culturel, social, local ;
e un projet travaillé en commun (travail entre les assistantes maternelles avec
I'accompagnement de I'animatrice RAM).

Mise en ceuvre prévisionnelle

La sortie annuelle du mois de juin est préparée et organisée lors des réunions du comité de pilotage.
En fonction des attentes et des demandes des assistantes maternelles, d’autres sorties sont
susceptibles d’étre prévues. Plus précisément, des sorties vers les structures locales (bibliotheque,
associations, artisans) peuvent également avoir lieu au cours de I'année.

L'animatrice du RAM :

e contacte la structure ou I'entreprise proposant des services correspondant au programme
pédagogique ;

e demande un devis auprés du prestataire afin d’estimer le codt de la sortie ;

e envoie les invitations aux assistantes maternelles ;

Les dates des sorties sont préalablement définies entre le prestataire et I'animatrice. Elles seront
ensuite transmises aux assistantes maternelles par différents modes de diffusion. (Portail internet,
flyers du RAM, newsletter, ...).

Une trentaine d’assistantes maternelles et de parents ainsi qu’une vingtaine d’enfants sont attendus
pour cette sortie de fin d’année scolaire.

> Rando poussettes

L’Argonne Ardennaise offre une multitude de belles randonnées et de promenades a faire avec les
enfants, leurs parents et les professionnelles de la petite enfance.

L’action consiste & proposer aux usagers du RAM (Adultes et enfants) des balades sur des circuits
praticables en poussettes. Cette action aura lieu pendant la période estivale, sur plusieurs sites du
territoire.

Intérét pédagogique :
La randonnée permet :
* la découverte du paysage environnant
* le partage d’'un moment collectif de détente

Mise en ceuvre prévisionnelle

Afin d’obtenir des conseils sur la mise en ceuvre du projet « Rando poussettes », 'animatrice
contactera les responsables du RAM des Crétes Préardennaises qui met en place cette action depuis
plusieurs années.

Les lieux des ballades seront sélectionnés de maniére a ce que la distance de chacune des
randonnées soit courte, ludique et conviviale.
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L’aboutissement du projet tient compte des conditions météorologiques : il ne doit faire ni trop
chaud, ni trop froid lors des journées prévues. Les randonnées seront annulées ou reportées en cas
d’intempéries.

8. Les moyens

a. Moyens humains
Les intervenants réguliers :
¢ - lanimatrice RAM ;
* - |’animatrice du FIEP/CS, partenaire opérationnel.

Les intervenants ponctuels et éventuels :

- intervenants spécifiques {ex : Marc Boegner) ;

- partenariat avec les directeurs (rices) et instituteurs (rices) des écoles/ poles scolaires ;
e - partenariat avec les structures/associations culturelles ;
. partenariat avec 'EJE du territoire
* - partenariat avec la responsable du multi accueil de Vouziers.

La liste des partenaires pourra étre complétée au cours du programme pédagogique.

b. Moyens matériels

Les moyens matériels correspondent a:

- un véhicule permettant de transporter le matériel pédagogique sur les lieux d’animations
collectives ;

- des salles communales mises a disposition du RAM (via une convention) ;

- du matériel pédagogique mis a disposition des usagers : tapis, jouets, etc.

- des fournitures pédagogiques fournies par le RAM ;

- des golters ou autres collations pouvant étre proposés ;
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A. Les permanences téléphoniques et entretiens individuels

Le public : les permanences téléphoniques et les entretiens individuels s'adressent G tout habitant
de I'Argonne Ardennaise. Les usagers qui le souhaitent pourront rencontrer I'animatrice
coordonnatrice lors d’entretiens individuels et ainsi aborder divers sujets : le contrat de travail, la
mensualisation, les congés payés...

Quand ? Des créneaux horaires sont prévus pour des accueils sur rendez-vous : le lundi et le
mercredi aprés-midi de 13h30 a 16h30 ainsi que les vendredis de 10h00 a 12h00.

O ? Les entretiens et permanences se déroulent dans les locaux de la 2C2A les lundis et mercredis
aprés-midis ainsi que les vendredis matins.

Les objectifs des permanences téléphoniques et entretiens individuels

mettre en lien 'offre et la demande sur les modes de garde :

en fournissant aux parents du territoire la liste des assistantes maternelles de leur canton

(liste fournie de maniére réguliére par le service de la PMI) ;

> en informant et en orientant les parents sur les différents modes de garde existant sur le
territoire (donner les coordonnées des structures d’accueil du territoire : créches, multi-
accueils, haltes garderies) ;

» en mettant en place des temps de rencontre entre les assistantes maternelles et les parents

(pour faciliter la recherche d’accueil d’enfants pour les unes, et faciliter la recherche d’un

mode d’accueil pour les autres).

o favoriser la médiation, la concertation et linformation auprés des familles et des
assistantes maternelles :

» en proposant des entretiens sur rendez-vous entre l'assistante maternelle, le parent
employeur et I'animatrice du RAM : entretien et rencontres tripartites.

contribuer & la professionnalisation de I'assistante maternelle :

> en donnant aux assistantes maternelles de I'information actualisée sur la législation et la
réglementation. Le RAM informe également sur les possibilités de formation, de
renforcement des compétences. C’est un lieu d’information et de conseils pratiques. Le RAM
renvoie également vers les services compétents pour des informations plus détaillées et
pointues.

1. Les actions
a) Le Nounou Dating

Le Nounou Dating, initialement mis en place depuis le premier programme pédagogique, permet de
mettre en lien 'offre et la demande.

Ce projet est né a partir du constat suivant : découragement et lassitude de certaines assistantes
maternelles dans leur recherche infructueuse d’enfant(s) a accueillir.

Effectivement, certains cantons sont touchés par une inégalité entre I'offre et la demande pour
I'accueil des enfants.
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Le public : les assistantes maternelles du territoire et les parents employeurs (ou futurs parents
employeurs).

Quand ? Une premiére permanence se déroulera un samedi matin de 3h00 a 12h00 durant le mois
de septembre, puis une seconde permanence au cours du mois de juin.

Ou ? Au siége social de la 2C2A

Déroulement type d'un Nounou Dating:

» arrivée libre des assistantes maternelles et des parents employeurs (inscription non
nécessaire) ;

> discussion libre autour d’un café ;

> les participants lisent ou déposent librement leur annonce.

L’animatrice peut répondre individuellement ou collectivement a des questions concernant le
contrat de travail, la mensualisation... L'animatrice est un agent médiateur. A la demande des
usagers, elle peut intervenir pour conseiller les deux parties dans la démarche de contractualisation.

Elles ont pour objectif de mettre en lien I'offre et la demande sur le mode de garde a domicile de
I'assistante maternelle :
» en faisant connaitre aux parents employeurs les disponibilités des assistantes maternelles ;
» en accompagnant les assistantes maternelles dans leur démarche de recherche d’emploi ;
» en permettant aux assistantes maternelles et aux parents employeurs d’échanger autour
d’un moment convivial.

b) Le centre de documentation itinérant

Le RAM dispose de plusieurs livres, de revues et de magazines spécialisés mis a disposition des
assistantes maternelles ou de leur(s) parent(s) employeur(s) lors des temps collectifs, des RDV du
RAM.

L’emprunt de livres ou de revues est gratuit mais il est conditionné par une inscription dans un cahier
prévu a cet effet.
L’emprunt est valable un mois et renouvelable, avec I'accord de I'animatrice.

Intérét pédagogique :
- répondre a des besoins d’accés a I'information sur les droits et les devoirs des assistantes
maternelles ;
- répondre a 'une des missions du RAM : celle de contribuer & la professionnalisation des
assistantes maternelles.

La Bibliothéque de Vouziers ne dispose pas de magazines spécifiques a la profession des assistantes
maternelles. Le RAM se veut donc étre complémentaire en proposant sa documentation.

A la fin du programme pédagogique, cette action sera mesurée en comptabilisant le nombre de livres
et magazines empruntées lors des temps d’animations.
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2. Les moyens

a. Moyens humains
* Le Nounou Dating
- L’animatrice RAM

b. Matériels
* Le Nounou Dating:
- affiches ;
- modéle d’annonce type ;
- panneaux d’affichages ;
- locaux mis a disposition par les communes ;
- tables et chaises ;
- alimentation.

* Le centre de documentation itinérant :
- un abonnement au magazine « L’Assmat », « Les cahiers de I'assmat » ;
- 6 ouvrages d’une collection de CASAMAPE ;
- tous nouveaux ouvrages ou abonnement(s) contracté(s) au cours du programme ;
- un tourniquet ou un présentoir pour installer la documentation.

3. L'échéancier

¢ le Nounou Dating
Ces temps de rencontre seront proposés au cours de deux samedis matins au siége social de la 2C2A.
La plaquette du programme précisera les lieux et horaires.

* Le centre de documentation itinérant
Cette action se déroulera de septembre 3 juin, pendant les séances d’animations collectives et les
RDV du RAM.
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B. Les ateliers thématiques

Le public : ces temps sont consacrés a la mise en place de temps d’information, d’échanges, de
débats, d’activités encadrées, etc., destinés au public « adulte » : assistantes maternelles, parents,
futurs parents, candidates & I'agrément.

Le RAM permet aux assistantes maternelles d’avoir des informations et un accompagnement régulier
autour de la pratique professionnelle.

Quand ? Ces temps sont principalement proposés le samedi matin, mais peuvent également &tre mis
en place le soir en semaine.

lIs sont définis en fonction des besoins et des disponibilités des assistantes maternelles.

OuU ? Le service est itinérant. Plusieurs communes sont ainsi concernées. Les animations se déroulent
dans les salles communales mises a disposition. Le RAM doit pouvoir proposer aux usagers des
ateliers proches de leur domicile.

a) Les objectifs des ateliers thématiques

° contribuer & la professionnalisation de l'assistante maternelle : il s’agit d’organiser des
ateliers thématiques pour les assistantes maternelles.

Les ateliers proposés par le RAM portent sur des thémes relatifs a la pratique professionnelle des
assistantes maternelles. Le contenu de ces temps d’information est orienté au maximum sur de I'aide
pratique pour les assistantes maternelles dans leur activité professionnelle quotidienne.

b) Les actions

Les thémes des RDV du RAM sont sélectionnés en fonction des demandes émises par les assistantes
maternelles.

Plusieurs temps d’informations sont déja retenus sur la période du présent programme
pédagogique :

a) Les 3 étapes d'opposition (de I'enfance & I'ége adulte)

b) Les transmissions assistantes maternelles/parents employeurs

¢) Les impbts

d) Activités manuelles et jeux

e) Sophrologie/réflexologie

f) Formation continue (par 'organisme IPERIA)

g) Groupes de parole: groupe de 10 assistantes maternelles pour des séances mensuelles
pendant 1 an

Il est & noter que d’autres thémes que ceux précités peuvent étre ajoutés au programme en fonction
de la demande.

Les actions portées par le Réseau RAM départemental

Le Réseau des RAM est amené a participer aux journées régionales des RAM ainsi qu’a des
manifestations thématiques ponctuelles, liées au métier de la petite enfance (conférences,
colloques...).
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Ponctuellement, le réseau RAM organise ces temps forts, avec le soutien de la Caisse d’Allocations
Familiales des Ardennes.

c) Les moyens humains

- L’animatrice du RAM
- ’animatrice du FIEP/CS de Vouziers
- Les ateliers thématiques sont, pour la plupart, dirigés par des intervenants sollicités par le RAM

d) Echéancier

Les actions sont définies et établies en fonction de la disponibilité des intervenants. Elles se
déroulent principalement les samedis matins entre septembre 2015 et juin 2016.

Les professionnels de la petite enfance, les parents employeurs ou les futurs parents sont informés
en amont des RDV du RAM, par le biais d’un flyer trimestriel, d’'une newsletter et de divers supports
de communications.

Conclusion

Le nouveau programme 2015-2016 sera évalué en fin d’année afin de mesurer I'écart entre les
objectifs envisagés et les résultats obtenus.
Les résultats et I'analyse de cette évaluation permettront de nouveau :
e de mesurer I'impact des services proposés par le RAM au profit des enfants, des assistantes
maternelles et des parents du territoire,
e de mener une démarche d’amélioration continue du service.

Il s’agira :

- de dresser un bilan des opérations réalisées,

- d’ajuster, en tant que de besoin, les actions du prochain programme afin qu’elles répondent au
mieux aux besoins et attentes des usagers.
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